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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIAMETODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

NICIPIO DE:
APANGO

»d Eﬁ.agm._ 0 A

Trimestre Julio-Septiembre
tdentificador Denominacion
AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE | Programa Presupuestario| 02060805 lgualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y £l Hombre
PbRM-08c TIVI ECTO h
a AC DAD POR PROY!
Proyecto 020608050101 | Ceordinacion Institucional Para La Igualdad De Género
Dependencia General 101 Desamrslla Secial
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar 152 Atencion a fa Mujer
P
Programacion Anual Avance Trimestral de Metas de Actividad i Avance Acumuado Anual de Metas de Actividad
1o Nombre de la meta de aclividad Programada Alcanzada Vardagion Programada Alcanzada Variacion
Unidad do Proutamada
Medica 2002 Mela % Mela % Meta % Mela % Mota 9% Meta %
1 IMPARTICICN DE TALLERES PARA EL TALLER s00 100 2500 100 2500 son ao0 ) 7508 se0| 500 a0 50
AUTQEMPLEQ
M PRACTICAS Y CAPACITACIONES CAPACITACION 400 160 2580 100 2680 200 0.00 am 7500 aea 7500, oo 00
w REALIZAR EVENTOS DEL DIA NARANJA EVENTO 1200 100 25,00 200 2500 000 oco &00 7500 o 75.00 [+104] 000
4 SESIONES DE {GUALDAD DE GENERD SESION 400 100 504 100 2500 000 0.00 300 1500 300 7500 .00 200
m REALIZAR CONVENIOS GUE BENEFICIEN A LA CONVENID 200 o00 ago 100 50.00 100 000 100 000 160 £0.00| o0 2.00
COMUNIDAD

Total 72,9289

w3

g

- T

v p 4

, % H

e A i

g e TR 7
kgl oo RUZ \v@gmm
CCORDINADORA D TITULAR DE LA UIPPE

N3TITUTO DE LAMUJER




»w(.?m&m%u T

ihie
st

>

e

P g 1 g stomserto XID
R

AYapa

[0 WS PR

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIC:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA ALXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPODE FICHA:  QSFEM

I Eje transversal I: Igualdad de Género

Cultura de igualdad v prevencitn de la viclencia contra las mujeres
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
020608050101

Engloba los proyecios para promaver en todos los dmbitos sociates |z igualdad sustantiva desde una perspectiva de Género como una condicidn necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y ohligaciones.

101 Desarroiio Sacial
152 Atencidn a la Mujer

Coordinacién Institucional para la igualdad de género

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en dreas productivas,

FORMULA DEL CALCULO: {Ndamera de mujeres y hombres que recibieron capacilacion para el trabaje / Total de mujeres y hombres asistentes a los curses de capacitacién para el trabajo Impartidos por el municipio) *100
INTERPRETACION: mujeres y hombras capacitados en Areas productivas.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestrat
DESCRIPCION DEL FACTOR mujeres y hombres capacitados en areas productivas.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE mujeres v hombres capacitados en 4reas produclivas.
Numaro: NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Sepliembro
S RS : - —
J CE TRIMESTI AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION w META ANUAL oiiio STRAL CEACUMY
. : Programado % Alcanzadn % _ | _ Programade % Alcanzade w %

Nomero de mujeres y hombres gua recibieron capacitacion para el trabajo capacilacién Sumabla M 120.00 39.00 25.00 30.60 100.60 $0.00 75.00 £0.00 W 100.00

Total de mujeres y hombres asistentos a los cursos de capacitacion para of trabajo capacilacién Sumable w 120.00 30.00 25.00 30.60 100.00 $0.00 T75.00 50.00 | 100.00
i idos por el municipio) I ‘

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

mujeras y hombres capacitados en dreas productivas.
| TRIMESTRE: Julio-Sepliembre
i !
, 5 b J—

ME FAANUIAL | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
m Programado Alcanzade | EF% SEMAFORO Programade " Alcanzado | EF% 'SEMAFORO
] — - —
100.00 w 100.20 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.0¢ w 100.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFIGAGIGN EN CASD DE VARIACIGN SUFERICR A £ 10 % RESPEGTO A LD PROGRAMADD - o -

DEPENDENCIA GENERAL;
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO ! EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE BESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

TIPODEFICHA:  OSFEM

| Eje transversal i: Igualdad de Género

Cuitura de igualdad y prevencion de ta violencia contra las mujeres
02060805 [gualdad de trato y oportunidades para Iz mujer y el hombre
020608050101 Coordinacidn Institucional para la igualdad de génaro

Engloba los proyectos para promover en todos fos &mbitos seciales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrolo integral de |a sociedad, en igualdad de
condiciones, oporiunidades, derechos y obligaciones.

101 Desarrotlo Social
152 Alencién a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Percentaje de mujeres y hombres colocados en el mercado taboral mediante la bolsa de trabajo.

FORMULA DEL CALCULD: {Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo / Total de Mujeres y hombres inscritos en la holsa de trabajo) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 1.2 No aptica
e COMPORTAMEENTO DE LAS VARIASLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Seplismbra . .
AVANCE TRI L AVAN CUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL u?_mm._.mb CEA
= Pregramado Y% Alcanzado Yo Programado % Alganzado %
Mujeres y hombres colocados en el mercade faborat mediante 1a bolsa de trabaje 0.00 0.00 q.00 0.00 o.co 0.00 2.00 c.00 0.00
Total do Miferes y hombres inscrites en la bolsa de trabajo w 0.00 . 0.00 0.00 0.00 o.co 0.00 0.00 G.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANLIAL AVANCE TRIMESTRAL AVANUL ACUMULADO
Programado Aleanzado 7 EF% SEMAFORO Programado : Alcanzado W EF% SEMAFORC
0.00 0.00 .00 0.00 o.oow 0.00 W 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICAGIGH EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO ALD PROGRAMADD -

DEPENDENCIA GENERAL;
DEPENDENCIA AUXILIAR:

... .
S N 1.1
S G, &.M.uni
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO!

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCHA GENERAL:
CEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm

| Eje transversal I: Iqualdad de Género

-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

Cullura de iguaidad y grevencitn de la violencia contra las mujeres
02060505 igualdad de trato y oportunidades para la mujer y e1 hombre

020608050101

Engloba los proyectos para promaover en todos los ambilos sociales la igualdad sustantiva desde una perspactiva de género como una condicion necesaria para et

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

104 Desarrollo Secial
152 Atencidn a la Mujer

Coordinacion Institucional para la igualdad de género

ESTRUCTURA DEL INRICADOR

Percentaje de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidas.

TIPO DE FICHA:

QOSFEM

desarrelic intzgral de ta sociedad, er iguatdad de

FORMULA DEL GALCULD: {Numero de soliciiudes de apoyos escolares para hijus da tnujeres y hombres trabajadores atendidos/Total de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres rabajadores recibidas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA CE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEGGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numerc: NA 21 Ne aplica
e COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julio-Septiombra L e e
M AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | CPERACION META ANUAL - T
H Programade % Alcanzado | % Programado % Alcanzado %
! Numero de solicitudes do apoyos escolares para hijos do mujeres y hombras 0.00 .00 0.00 0.0¢ “ oco 0.00 0.00 0.00 G.60
trabajadores atendides - — —_ e i .
w Soliciludes de apeyes escolares pars hijes de mujeres y hombres trabajadores recibidas 0.0c 0.00 0.00 000 m 0.co 0.00 0.00 000 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

| TRIMESTRE: Julio-Seplismbre

i

— m

MEIAANUAL AVANGE [RIMESTHAL AVANCE ACUMUL ADO
.T||||si| B . e m et e 1 R —
i Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Pragramado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 m 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢ 0.00

Ommﬂm__un_ N DE RESULTADOS V JUSTIFIGAGIGN EN CASD DE VARIAZIGN SU

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

101 Desarpolio S
152 Atoncin

PERIOR A £ 10 % RESPECTC A LO PROGRAMADO

EVALUACICN DEL _ZDMQ)GO
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO

E
MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |; Igualdad de Género
TEMA DE DESARROLLO: Cuitura de igualdad y prevencion de la viclenciz contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 {gualdad da trato y oportunidades para [a mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 Goordinacion Institusional para la igualdad de género
CBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba Jos proyectes para promover en todos los ambitos sociates |a Igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrollg integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oporiunidades, derechos y obligaciones.
DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrello Social
DEPENDENCIAAUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADQR
NOMBRE DEL INDICACOR: Parcentaje de eventos en materia de género realizados.
FORMULA DEL, CALCULO: (Eventos en rateria de género realizados / Evenlos en materia de génerc programados) “10¢
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero: NA 341 No aplica
- COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jullo-Septiembra
i AVANCE TRIMESTRAL i AVANCE ACUMULADO
H VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA QPERACION i META ANUAL e
I Programado % Alcanzade % ! Programado Yo Alcanzado %
Evantos efs maleria de género realizados M 0.90 .00 0.00 000 .00 .00 .00 0.06 0.c0
Eventes en maleria de género programados W 0.90 .00 0.00 000 0.00 .00 .00 Q.00 o.c0
COMPORTAMIENTC DEL INDICACOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
_ TRIMESTRE: Julio-Septiembre
H e Jp— J—
w METAANUAL AVANCL TRIMLSTRAL AVANCL AGUMULALU
Pragramada Alcanzado EF% SEMAFORC Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CESCHIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFIGACION EN CASQ DE VARIAGISN SUPERIOR A 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADD -

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2022 DE GESTION O ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE AYAPANGO

TIPC DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |; Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cuitura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para fa mujer y gl hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 Coordinacién Institucional para la igualdad de género

ORIETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC: Engioba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociates |2 igualdad sustantiva desde una perspectiva de génaro como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, operiunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrofto Social

DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE SEL INDICADOR: Porcentaje de platicas con perspecliva de género realizadas,

FORMULA DEL CALCULO: (Platicas con perspactiva de género realizadas/Platicas con perspectiva de género programadas) *100
INTERPRETAGION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIGN: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITC GEOGRAFICO:
COBERTURA!
LINEA BASE
Numere: NA 3.2 No aplica
. COMPORTAMIENTO DE LAS VARIASLES DURANTE EL TRIMESTRE: Jutio-Septiombre
P R, — J— ..
AVANCE T AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL CE W_?_mm._.mb_. - =
Pragramado % Alcanzado %o Programado % Alcanzado %
Pldticas con perspectiva de género realizadas 0.00 000 Q.00 0.0 G.00 0.00 000 000 0.00
Pi&ticas con perspectiva de género programadas W 0.00 000 Q.00 0.0¢ oo | 0.0 000 0.00 0.00
COMPORTAMIENTCQ DEL INDICACOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Julio-Septiembre
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULALUO
Programado Alcanzade _ EF% _ SEMAFORO Programado Alcanzado EF% | SEMAFORD
0.00 0.00 0.00 _ 0.00 A 0.00 0.00 0.00 |
GESCRIPCION DE RESULTADGE ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIGR A £ 10 % RESPECTO A LG PROGRAMADO T )

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

FECHA DE ELABORACION: 1411042022 Hoja: 210 de 225
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